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	附件：
	首届“精益杯”品质管理—消毒供应中心典型不良事件案例分析竞赛方案
	一、参赛对象
	全省14个市州各级医疗机构消毒供应中心工作人员，包括管理者、护士、灭菌员等，鼓励多学科协作团队联合参
	二、竞赛内容
	以“根因分析促改进，科学防控保质量”为核心理念，竞赛内容分为以下三部分：
	（一）案例报告：围绕消毒供应中心真实发生的不良事件（如器械清洗不合格、灭菌失败、包装破损、湿包等），
	（二）分析材料：提交与案例配套的PPT课件及分析工具应用资料（如决策树、SAC、时间序列表、5Why
	（三）现场展示：决赛阶段进行6～8分钟现场汇报，重点展示案例过程、根因分析、改进措施及成效，结合PP
	三、实施步骤
	竞赛分初赛、决赛两阶段：
	（一）各市州初赛（6月10日前完成）
	初赛重点：考察案例质量、分析逻辑及改进措施的可行性。
	材料提交：各市州组织参赛者提交案例报告（含事件描述、分析工具应用、改进方案）、配套PPT及佐证材料（
	推荐名额：各市州择优推荐1～2名（团队）参加全省决赛，优先推荐案例典型、分析深入、创新性强的作品。
	组织要求：各市州需通过案例研讨、专家指导等形式提升参赛质量。
	（二）决赛（6月26日下午14:00-18:00）
	决赛重点：考察案例分析的逻辑性、解决方案的有效性及现场表达能力。
	比赛形式：参赛者进行6～8分钟现场汇报，结合PPT展示案例分析全过程。
	评分规则：总分100分，由案例质量（20%）、分析深度（30%）、解决方案有效性（30%）、表达与展
	计分方式：去掉最高分与最低分后取平均分。
	材料提交：各市州于6月15日前将案例报告、PPT及汇总表（附表2）发送至指定邮箱。
	四、奖项设置
	设特等奖、一等奖、二等奖、三等奖及优秀奖若干。
	五、相关要求
	原创性：案例须真实原创，禁止抄袭或虚构，违者取消参赛资格。
	伦理规范：参赛单位需对案例的伦理合规性进行审核，隐去敏感信息。
	内容规范：PPT及汇报中不得出现商业宣传内容（如设备品牌、耗材名称）。
	时间控制：6～8分钟，低于6分钟超过8分钟扣分，每30秒扣1分，依此类推。
	联系人：康虹 13874885568；
	邮箱：495566146@qq.com。
	通过本次竞赛，旨在推动全省消毒供应中心形成“以案促改”的质量文化，提升风险防控能力，保障医疗安全。
	附表：1.案例分析竞赛评分标准
	2.案例报告模版
	3.案例汇报信息汇总表（含案例名称、参赛单位、团队成员、联系方式等信息）
	附表1：
	附表2：
	案例报告模版
	项目
	内容
	事件描述
	事件分级
	根因分析
	所使用分析工具
	改进方案
	改进效果对比
	佐证材料图片（含案例经过、分析、改进措施等）
	单位推荐意见
	               单位盖章
	              2025年  月   日
	附表3：
	案例汇报信息汇总表
	案例名称
	参赛单位
	团队成员信息（上台汇报不超过2人）
	姓名
	职称
	职务
	分工
	联系方式

