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湖南省护理学会

关于举办全省护理管理岗位（新任护士长）

培训班的通知

各有关单位：

为贯彻落实健康中国战略及公立医院高质量发展要求，

提升护理管理人员现代化管理能力，助力湖南省护理事业高

质量发展，经商议，湖南省护理学会拟启动“全省护理管理

岗位培训”，定于 2025 年 7 月先期举办全省新任护士长岗

位培训班。现将有关事项通知如下：

一、培训目标

通过系统化培训，帮助新任护士长：

1.了解护理发展政策、掌握现代化护理管理理论与方法；

2.提升应对老龄化、慢性病管理及智慧医疗等挑战的能力；

3.强化资源协调、团队建设与数字化管理技能。

二、培训对象

全省各级医疗机构中：

1.新任护士长（任职年限≤3 年）；

2.经单位推荐的拟任护士长后备人员。

三、培训内容与形式

1.培训时长：10 天（含理论授课、小组轮训、实践研修）。



2.核心模块：

理论学习：护理质量管理、人力资源配置、信息化应用

等；

小组轮训：典型案例分析与管理经验分享；

实践研修：标杆医院实地参访与情景模拟训练。

（课程主要内容见附件 1）

四、考核发证

采取笔试或在线考试考核护理管理理论知识，通过案例

分析、情景模拟检验实际问题解决能力，并结合出勤、学习

态度与参与度进行综合评价，合格后颁发省护理学会“护理

管理（新任护士长）岗位培训证书”。

五、时间与地点

1.报到时间：2025 年 7 月 18 日 14:00-19:00；

2.培训分两个时间段完成：①7 月 19-20 日（理论学习）；

②8-10 月（小组轮训和实践研修，具体安排待理论学习完成

后另行通知）；

3.报到住宿地点：湖南华天大酒店（长沙市芙蓉区解放

东路 300 号，住宿联系人，武达 15802510469。也可自行联

系周边酒店）；

4.理论学习地点：湖南华天大酒店 C 座三楼湖南厅（长

沙市芙蓉区解放东路 300 号）；

5.小组轮训地点：湖南卫培教育集团(长沙市芙蓉区建

湘路与芙蓉中路交叉口南，世茂环球金融中心 30 楼)；

6.实践研修地点：长沙市范围内的三级甲等医院，将根

据每位学员的具体情况作安排。



六、报名与费用

1.培训费用 2500 元/人（含资料费、授课费等），统一

安排食宿，住宿（请自行联系预定）及交通费用自理回单位

报销。

2.会议采取线上缴费、开票方式，请于 2025 年 7 月 2
日前登录大会网站 https://hlxh2025.sciconf.cn 或扫描如

下二维码完成准确信息填报并完成缴费，同时须上传加盖单

位公章的学员报名表（附件 2）扫描件及 2 寸蓝底免冠寸照。

3.会议结束后 10 个工作日内电子发票将发送至参会人

邮箱，请自行下载打印。

七、其他事项

1.请各单位学员提前安排好工作，全程参加培训。

2.培训班将严格考勤管理，不得迟到、早退、旷课、无

重大特殊事项学员不得请假，否则，取消其参训资格。

3.联系人：谭建兰，18670080036；赵阳梅，073184822271。

附件：1.护理管理岗位（新任护士长）培训主要内容

2.护理管理岗位（新任护士长）培训学员报名表

湖南省护理学会

2025 年 6 月 5 日



附件 1

护理管理岗位（新任护士长）培训主要内容

包括但不限于以下内容：

时长安排 主要内容

模块一

1.5 天

理论学习

卫生政策导学

变革型领导力

护理发展机遇与挑战

护理相关法律法规与医疗安全

护理管理中的磁性文化

护士长角色定位与职责

护理管理者的职业素养与职业道德

模块二

3.5 天

小组轮训

护理质量管理与持续改进

护理人力资源与绩效管理

护理信息管理与应用

团队建设

有效沟通技巧与冲突处理

压力管理

人文艺术赏析

模块三

5天

实践研修

（明确学习路径，确保研修标准化实施，根据学员所在

学科安排相应的医院和科室）

优秀护士长经验分享

临床护理管理案例分析

护理管理工具应用实践

疑难病例讨论、查房等



附件 2

湖南省护理管理岗位（新任护士长）培训学员报名表

单位（签章）：

姓 名 性 别 出生年月

学 历 工作年限 护理学会会员证号

职 称 职 务

本职务在岗年限 英语水平

联系方式

工作单位 单位电话

手 机 微 信

E-mail 邮 编

单位地址

本人学习经历：

本人取得的主要工作业绩：

单位意见：

盖 章

填表日期：2025 年 月 日

mailto:912542420@qq.com
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