
   

湖 北 省 护 理 学 会 
鄂护学〔2025〕12号 

 

2025 年湖北省门急诊护理专业委员会 

“讲出你的急诊人文故事”分享活动通知 
 
 

各市（州）护理学会、各有关单位、各院校： 

为全面落实2024 年10 月国家卫生健康委和教育部等联合发布《

医学人文关怀提升行动方案（2024-2027 年）》提出的以“相互尊重、

保护隐私、严守法规、加强沟通”为核心原则，坚持“以患者为中

心”的总体要求，提升医学人文关怀，改善护理服务，全面提高患

者就医获得感和满意度，构建和谐医患关系，湖北省护理学会门急

诊护理专业委员会拟于2025 年6月开展“讲出你的急诊人文故事”

分享活动，充分挖掘急诊护理工作中的人文护理典型案例，从而促

进人文护理理念的传播与实践。现将有关事项通知如下： 

一、分享形式 

此次急诊人文护理案例分享活动均以现场表演为主，根据表演

形式不同分为二个模块。 

模块一：朗诵或演讲类。 

要求：图文并茂，逻辑清晰，可配合背景音乐或图片；汇报人

1-3 人；每个作品的表演时长不超过5 分钟。 

模块二：舞台表演类。 

要求：可为小品、相声、情景剧、舞台剧等，可以结合道具、

视频或图片等；汇报人≤8 人；每个作品的表演时长不超过6 分钟。 

二、内容与方向 

在本次案例分享活动中，选题方向应涵盖急诊护理中人文关怀

的多个维度，从中选择合适的主题，突出医护人员在高压、快节奏

的工作环境中体现对患者及家属的人文关怀等。案例应注重真实性、

创新性和可推广性，同时突出人文关怀的核心价值，展现急诊护理

的温度与深度。以下是一些选题方向，作品的选题不限于以下内容，

仅供参考： 



1.急诊文化传承与职业精神培育：挖掘急诊科发展历程中的经

典人文案例，如急诊科发展中的标志性人文事件、重大公共卫生事

件中的急诊团队精神等。 

2.急诊场景下高效的护患沟通：在急诊快节奏环境中建立的特

色沟通机制，为其提供心理支持，缓解患者及家属焦虑和不安；如

急诊窗口服务及医疗纠纷高发环节中人文关怀等。 

3.急诊环境人性化改造与重症单元关怀：通过优化急诊科环境，

提升患者及家属就医体验等。 

4.急诊多学科协作中人文关怀：如何在多学科协作下共同为患

者提供人文关怀（包含各种急诊志愿者服务）等。 

5.急诊特殊人群全流程关怀服务：针对老年人、儿童、孕妇、

残障人士、临终患者或家属等特殊群体，如何在急诊护理中体现人

文关怀等。 

6.急诊诊疗中的知情同意与伦理决策：在急诊环境中如何尊重

患者的自主权与知情同意等。 

7.急诊医护职业倦怠预防与自我关怀：急诊科医护人员如何在

高压工作中进行自我调节与关怀等。 

8.急诊健康教育创新与健康促进：通过创新护理方法或工具，

提升急诊护理中的人文关怀水平；在急诊环境中如何通过健康教育

体现人文关怀等。 

9.急诊突发事件中的群体心理干预：在突发事件（如大规模伤

亡事件、自然灾害等）中，如何体现人文关怀等。 

10.急诊中医药特色人文护理实践：传统医学在急诊人文关怀中

的独特价值；在急诊环境中如何快速建立医患信任，提升患者满意

度等。 

三、活动安排： 

1.第一阶段：作品收集（即日起至 2025 年 5 月15日） 

请各市 (州) 护理学会/各有关医院/各院校按要求自行完成初选，

并填写报名表（附件1）。于2025年5月15日5PM前将评选出的作品

（以5-6分钟视频提交可附带PPT 或WORD文档）和报名表扫描件

打包一并发送至指定邮箱MJZHLZWH2023@163.COM（邮件备注为：

“××市 (州) 护理学会/各有关医院/各院校讲出你的急诊人文故事分

享活动”， 分享作品文件名称对应(“模块一：朗诵或演讲类”“模

块二：舞台表演类)，逾期不再接收。 特别提示：作品展示的视频、

PPT及WORD中一律不得出现医院名称及LOGO，一旦出现直接淘汰。 

2.第二阶段：专委会初评（2025 年 5 月中下旬） 



湖北省护理学会门急诊护理专业委员会将组织专家对收集的作

品进行初评，推荐作品至湖北省门急诊护理学术年会上进行现场展

示。 

3. 第三阶段：最终展示（2025 年 6月初 ） 

湖北省护理学会门急诊护理专业委员会组织进行现场展示，所

有参加现场展示的作品将在2025年湖北省门急诊护理学术会议上颁

发证书。并推选二个板块各一个，共计二个作品在中华护理学会急

诊护理专业委员会学术会议上进行分享展示。 

四、其他事宜 

1.分享人员需从事急危重症工作。 

2.入选决赛进行分享的人员须注册缴费、现场参会。 

3.参赛作品要求原创，不得侵犯第三方的著作权、肖像权、名

誉权、隐私权等在内的任何权利。如提供的内容违反我国现行法

律法规或者侵犯第三方合法权益而导致任何争议、索赔、诉讼等

后果由作者或演讲者承担法律责任，学会不承担任何法律责任。 

4.分享作品不可夹杂器械、药品等宣传推广内容。 

5.分享者享有作品的著作权，进入决赛的作品，均视为已获得送

单位和创作者个人的授权，湖北省护理学会官方网站、新媒体平台

等享有使用、公益推广权利。 

五、联系人：吴老师15827297359  杨老师13871170216  

 

 

                        

                                                                          湖北省护理学会 

二〇二五年四月十八日 

 

 

附件： 

1.湖北省护理学会“讲出你的急诊人文故事”分享活动报名表 

2. 朗诵、演讲类评分标准 

3. 舞台表演类类评分标准 

 

 

主题词：急诊故事   人文关怀   分享通知                                                   

抄送：湖北省护理学会门急诊护理专业委员会全体委员                           



附件1 

 

“讲出你的急诊人文故事”分享活动报名表 
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附件2：朗诵、演讲类评分标准 

 

 

 

 

  

评分维度 评分细则 

 

分值 

 

 

 

内容主题与

专业性 

（30 分） 

案例真实性（10 分）：案例真实可信，能够体现急诊护理中的人文关

怀。 

 

人文关怀体现（10 分）：突出人文关怀的核心价值，展现急诊护理的

温度与深度。 

 

主题契合度（10 分）：紧扣急诊人文主题，体现职业精神或医患关

系。 

 

 

 

 
表现形式 

（30 分） 

语言表达（20 分）： 

语言流畅，表达清晰，语速适中，无明显口误或停顿。 

 

 

感染力（5 分）：能够通过语言和情感打动观众，引发共鸣。 
 

 

辅助元素（5 分）：合理使用图片、音乐等辅助元素，增强表现效果。 

 

 
 

创新性与推

广性（20 

分） 

创新性（10 分）：案例或表现形式具有创新性，能够吸引观众注意力

并提供新的视角。 

 

推广性（10 分）：案例或表现形式具有一定的可推广性，能够为其他

护理人员提供参考。 

 

 
时间控制与

整体印象 

（10 分） 

 

时间控制（5 分）：严格控制在规定时间内。 
 

 

整体印象（5 分）：创意、感染力及观众反馈。 

 

 

价值观 

（10 分） 

遵守医学伦理（5 分）：案例中体现对患者隐私、尊严的保护，符合医

学伦理规范。 

 



附件3：舞台表演类类评分标准 

 
 

评分维度 评分细则 分值 

 

 

内容主题与

专业性 

（30 分） 

案例真实性（10 分）：案例真实可信，能够体现急诊护理中的人文关

怀。 

 

人文关怀体现（10 分）：突出人文关怀的核心价值，展现急诊护理的

温度与深度。 

 

主题契合度（10 分）：紧扣急诊人文主题，体现职业精神或医患关

系。 

 

 

 

 
表现形式 

（30 分） 

 

表演技巧（10 分）：自然真实，角色代入感强。 
 

 

创意编排（10 分）：舞台设计新颖，视觉效果突出。 

 

 

团队协作（10 分）：配合默契，节奏流畅。 
 

 
 

创新性与推

广性（20 

分） 

创新性（10 分）：案例或表现形式具有创新性，能够吸引观众注意力

并提供新的视角。 

 

推广性（10 分）：案例或表现形式具有一定的可推广性，能够为其他

护理人员提供参考。 

 

 
时间控制与

整体印象 

（10 分） 

 

时间控制（5 分）：严格控制在规定时间内。 
 

 

整体印象（5 分）：创意、感染力及观众反馈。 
 

 

 
价值观 

（10 分） 

遵守医学伦理（5 分）：案例中体现对患者隐私、尊严的保护，符合

医学伦理规范。 

 

职业道德与价值观（5 分）：案例中展现医护人员的职业道德，体现

爱国、敬业、诚信、友善等价值观。 

 

 


