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公司会议纪要：
一、第三届工程管理前沿学术年会暨理事会&青年学者报告会议：
1、要求网站搭建需要按照两个会议的形式搭建，两套注册，两套网站
2、3月初要求宣发一轮通知，启动会议网站建设
二、2025第12届世界化学工程大会暨第21届亚太化工联盟大会：
今天碰一下，招商目前进展不理想，国家会议中心周边酒店资源紧张，找了两家五星级还要谈（辅助张涛巩固化物所的地位）
车队用北京供应商
三、第22届全国催化学术会议：
1.网站基本都打通了，注册进度缓慢 网站对接人抓紧时间确定
3、细节需要探讨
四、全国光催化与光化学学术会议：
1、天津大学主办，在社会山召开，需要出会议方案及预算，今天出一版预算——（于涛老师对接），上届在内蒙1000人，这届想做1500人
2、招商方案
1）包干制招商
2）学校招商，我们辅助
五、叶茂老师国际会议：
25-27三天会，需要确认几号报到，几天的会
厦门大学会议：
日期待定，在酒店开，酒店已经找完了（对方找的）——曾老师对接人
六、中国仪器仪表学会分析仪器分会：
中国仪器仪表学会分析仪器分会——主办单位名称同会议名称
11月初-11月中旬 1000人规模会议，纯执行，分会场给我们负责
七、动力学年会：
只用网站建设，论文投稿、注册签到，其他服务不用
其余主办方自己内部运营
八、第22届氢能科学技术和工程大会
日期待定
招商：与协会合作招商

九、中心思想：
1、3月份——所有会议的启动对接都要开展，最迟3月中旬
2、工作要有自己的理解，不要临场发挥，要有自己的经验积累，工作要梳理清楚，尽快推进，以免后面挤压太多工作，出现错误，初期抓紧落地方案及文字注解，落在纸面上
3、要充分理解自己的工作内容，要走心用心工作，不要停留在概念上
4、 未来市场不理想，行业内部竞争激烈，同行内卷，跨行业抢资源
5、 2025公司营业额要做到3000万，外部资源引进，内部协作提升，我们要在细分赛道上深耕，经验沉淀，长期主义
6、团队需要优化，提升工作效率，优化资源配比，2025年是关键的一年
项目组内部会议：
1、项目经理需掌握会议统筹能力——每个人独立带项目，了解项目工作流程，做好质量监管，进度把控，资源协调
2、会议系统熟练掌握，网站搭建/工作流程——内部交流，加强学习
3、温泉需提升领导力
4、嘉宾接送机、用餐、住宿、交通信息收集工作内部合理分工
5、引进会议执行人员，做会议辅助工作
6、提升个人沟通技巧，针对用户心理揣摩，先听，再交流，了解各方诉求及需求
*待办事项：
*今天找时间约厦门大学曾老师开会
*明天约聊车队供应商
*陈善祥负责包括航空箱等各物料、设备根据会议的使用情况梳理采购列表
*项目部内部梳理全年工作分工，按照模块细分，确保工作安排的合理，有序，保质保量，涉及到需要资源协调的统计汇总。






