附件

[bookmark: _GoBack]广东省医师协会耳鼻咽喉科医师分会第七届耳鼻咽喉科住培医师带教师资授课竞赛决赛方案

一、教师授课竞赛决赛内容和形式
教师授课大赛决赛：教师授课大赛现场进行，授课内容应契合住院医师规范化培训大纲所规定的内容，从既定题目中任选其一开展授课准备，耳科(分泌性中耳炎)、鼻科(变应性鼻炎)、咽喉头颈科(鼾症)，授课时间为15分钟。
2、 奖项设置
本次教师授课决赛将分别决出：一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名、优秀奖若干名。
三、评审工作
（一）评审专家：具有大学本科理论授课或校级及以上授课比赛经验的3年以上副高及以上职称人员，共8名作为评委专家。
（二）评审监督制度：竞赛及评审全过程接受监督巡查，以保障比赛的公平性、公正性与公开性；所有评分表的纸质版与电子版均进行存档留存，确保评审结果公开透明、具备可追溯性。
（三）评分依据和计分方法：
评审专家基于选手15分钟的小讲课展示，按照小讲课比赛评分标准（具体见附件）开展评分工作。为保障评分过程公平公正，针对每位选手的得分，将剔除其中的最高分和最低分，以剩余评分的均值作为该选手的最终成绩（保留至小数点后一位），进而确定最终名次。
四、附则
若大赛后续更新方案与本方案内容存在差异，以最新版本为准。本大赛方案的最终解释权归耳鼻咽喉科住培医师临床技能竞赛暨带教师资授课竞赛组织委员会所有。















附件2-1
广东省住培医师规范化培训临床小讲课评分表
	选手编号：                考官：                 总分：      

	考查项目
	评价指标
	满分
	得分
	备注

	授课准备（15）
	1、选题内容应紧扣住培大纲,并结合临床实际需要
	5
	
	

	
	2、内容深度符合教学对象
	5
	
	

	
	3、授课所需投影设备、物品、教具等准备完善,课件准备充分
	5
	
	

	授课内容（45分）
	4、基本概念讲解清晰、准确
	5
	
	

	
	5、相关原理讲解精准、到位
	5
	
	

	
	6、理论讲授与临床实践紧密结合
	5
	
	

	
	7、有合适的临床例证,且运用恰当
	5
	
	

	
	8、课程内容包含新进展,且内容合适
	5
	
	

	
	9、有双语教学的应用,且应用恰当
	5
	
	

	
	10、课程体现科学思维与临床思维
	5
	
	

	
	11、课程内容条理清楚,逻辑性强
	5
	
	

	
	12、课程内容重点突出
	5
	
	

	授课方法（30分）
	13、课程导入恰当合理
	5
	
	

	
	14、多媒体课件格式合理
	5
	
	

	
	15、图、表、视频、教具等教学手段应用恰当
	5
	
	

	
	16、恰当应用提问等互动形式
	5
	
	

	
	17、充分调动学员的学习积极性和主动性
	5
	
	

	
	18、课程小结恰当
	5
	
	

	总体评价（10分）
	19、课程中融人思政内涵,将价值塑造、知识传授和能力培养三者融为一体
	5
	
	

	
	20、教学态度认真,作风严谨,情绪饱满,仪表庄重,穿着得体
	5
	
	

	总计：
	100
	
	



