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[摘要]目的：系统评价国内男护士工作真实体验。方法：计算机检索中国知网、

万方、VIP 和中国生物医学文献数据库从建库至 2021 年 1 月关于我国男护士工

作真实体验的质性研究。采用澳大利亚 JBI 循证卫生保健中心(2017)质性研究质

量评价标准进行质量评价，采用 Meta 整合中汇集性整合的方法对结果进行整合。

结果：提炼出 27 个完整的研究结果，将相似的结果进行归纳，得出 11 个新类

别，并综合为 4 个整合结果：工作艰辛体验、工作成就体验、工作平淡体验、工

作需求体验。结论：临床护理管理者应重视男护士工作体验与需求，构建团体支

持系统与男护士心理干预调节机制，建立合理的用人评价机制。同时加强对男护

士职业认同与自我价值的引导，促进男护士职业发展与临床护理队伍的稳定。 

 


