“护曦行动”早产儿医疗支持计划--第五届粤东西北地区新生儿骨干医护人员诊疗能力提升专项培训

粤东西北地区新生儿骨干医护人员规范化诊疗能力提升专项培训 
[bookmark: _GoBack] 参训护士 基本情况调查及推荐表
	第一部分  学员基本情况

	单位名称
	

	综合三甲医院 
	综合二甲医院 
	三甲妇幼保健院 
	二甲妇幼保健院 
	其他 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	学历/学位
	
	专业
	
	是否进修过
1个月以上
	

	职称/职务
		主任护师 
	副主任护师 
	主管护师 
	初级护师 




	联系电话
	
	从事新生儿工作时长
	

	 第二部分  学员新生儿疾病诊疗技术自测表

	序号
	培训项目名称
	分数（优→未开展）
4    3    2    1    年诊疗例数

	1
	新生儿病房的护理管理
	□   □   □   □             

	2
	新生儿普适性护理
	□      □   □             

	3
	新生儿发育支持护理
	□   □   □   □             

	4
	早产儿集束化管理
	□   □   □   □             

	5
	危重新生儿的综合管理
	□   □   □   □             

	6
	新生儿院内感染的管理与防控
	□   □   □   □             

	7
	新生儿复苏技术
	□   □   □   □             

	8
	新生儿转运技术
	□   □   □   □             

	9
	新生儿有创与无创呼吸支持技术
	□   □   □   □             

	10
	新生儿静脉营养支持技术
	□   □   □   □             

	11
	新生儿血管通路的建立与管理技术（脐动静脉置管、PICC置管、外周动静脉置管、换血术）
	□   □   □   □             

	12
	新生儿喂养技术
	□   □   □   □             

	第三部分  学员及科室对进修培训需求的迫切性排序

	序号
	诊疗技术名称
	  最多选择5项

	1
	新生儿复苏技术
	□  

	2
	新生儿有创与无创呼吸支持技术
	□  

	3
	新生儿血管通路的建立与管理技术（脐动静脉置管、PICC置管、外周动静脉置管、换血术）
	□  

	4
	危重新生儿的综合管理
	□ 

	5
	新生儿静脉营养支持技术
	□  

	6
	新生儿病房的护理管理
	□  

	7
	新生儿转运技术
	□  

	8
	新生儿院内感染的管理与防控
	□  

	9
	自填：
	□  

	10
	自填：
	□  

	第四部分  科室推荐评价

	职
业
道
德
	责任心强、工作认真仔细
	□     □     □     □    □

	
	积极主动、协作精神强
	  □     □     □     □    □

	
	关爱新生儿、关心集体
	  □     □     □     □    □

	专业
实践
能力
	运用专业知识解决临床问题的能力
	  □     □     □     □    □

	
	专业操作技能
	  □     □     □     □    □

	评判
性临
床思
维能
力
	临床工作判断和决策能力
	□     □     □     □    □

	
	分析综合和突发事件应变能力
	  □     □     □     □    □

	
	评估和预见能力
	  □     □     □     □    □

	
	客观评价能力
	  □     □     □     □    □

	管理能力
	质量监管和持续整改的能力
	□     □     □     □    □

	
	组织培训能力
	  □     □     □     □    □

	沟通协调能力
	语言沟通能力
	□     □     □     □    □

	
	协调合作能力
	□     □     □     □    □

	
	自我调节适应能力
	□     □     □     □    □

	专业发展能力
	主动学习的态度和较强的自学能力
	□     □     □     □    □

	
	课堂教学和临床带教能力
	□     □     □     □    □

	推荐单位
意见
	





（公章）
                                         2023  年     月     日




