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山东省医师协会精神科医师分会第二届青年精神科医师培训项目“儒医雏鹰成长计划”培训大纲

一、培训目的
通过计划详实、目标明确的系列培训，使受训精神科医师的临床规范化诊疗能力、科研创新能力、医学英语水平以及综合服务管理能力显著提高。
二、培训目标
（一）三年内帮助精神科医师显著提高临床规范化诊疗能力，使其掌握精神科常见病、多发病的诊断与规范治疗技能，且具备辨别及治疗精神科罕见疾病或某一亚专科疾病的能力。
（二）三年内帮助精神科医师掌握基本的心理咨询与心理治疗技术，使其具备对轻型精神疾病及心理问题进行一般心理咨询与治疗、对重性精神疾病进行心理卫生教育的能力。
（三）三年内帮助精神科医师掌握进行临床试验的科研思路和科研方法，并对实施临床试验与论文撰写进行指导，择优秀论文发表于《精神医学杂志》上。
（四）三年内通过对指定英语书目的学习，帮助精神科医师提高医学英语水平，使其具备医学英语听说读写能力。
（五）三年内帮助精神科医师掌握医院管理相关法律法规内容，提高医院质量管理能力及医疗纠纷防范与处置能力，掌握有效沟通技巧，提升医患沟通水平，提高领导力与执行力。
三、培训方式
（一）专业知识学习
1.每季度举行一次集中理论授课（面授或线上）。
2.每年开展不少于8次疑难病例讨论（线上）。
3.开展12期心理咨询与治疗案例督导（面授或线下）。
4.自学指定辅助教材（每年2本）。
（二）临床带教指导
1.划分学习小组，每组配备一名临床跟师指导教师，开展组内研讨、答疑辅导及学员学习进度跟踪管理等活动。  
2.在培学员可申请在山东省精神卫生中心跟师免费临床实践2个月。
（三）其他
1.山东省精神卫生中心为在培学员免费开放图书文献电子资源，用于学员科研学习。
2.在培学员可申请参加由山东省精神卫生中心主办的各类学术会议，免收会议培训费。
四、培训内容
（一）临床规范化诊疗能力
目的要求：掌握精神科常见病、多发病的诊断与规范治疗技能，具备辨别及治疗精神科罕见疾病或某一亚专科疾病的能力。
内容概述：常见精神科疾病的问诊技巧、诊断与鉴别诊断、系统治疗原则；难治性疾病的治疗思路；亚专科疾病的诊疗。
培训形式：集中授课、疑难病例讨论、专科培训（进修）。
（二）心理咨询与心理治疗技术
目的要求：掌握基本的心理咨询与心理治疗技术，具备对轻型精神疾病及心理问题进行一般心理咨询与治疗、对重性精神疾病进行心理卫生教育的能力。
内容概述：心理治疗基本理论、心理治疗技术、治疗关系的建立与沟通技巧。
培训形式：集中授课、学习指定书目、案例督导。
（三）科研能力
目的要求：掌握进行临床试验的科研思路和科研方法，掌握科研论文撰写技巧。
内容概述：临床试验的科研设计思路、临床试验的实施、课题申报的方法要求、科研论文的撰写。
培训形式：集中授课、科研指导、论文撰写辅导。
（四）医学英语
目的要求：提高医学英语水平，初步具备医学英语听说读写能力。
内容概述：医学英语听力练习、阅读与会话练习、写作练习。
培训形式：集中授课、指定书目学习、英语角练习。
（五）综合管理能力
目的要求：掌握医院管理相关法律法规内容，提高医院质量管理能力和医疗纠纷防范与处置能力，掌握有效沟通技巧，提高领导力与执行力。
内容概述：管理哲学与领导艺术、精神卫生法等法律法规、医院质量管理、纠纷与投诉管理、有效沟通与团队建设、构建和谐医患关系、管理者礼仪修养。
培训形式：集中授课、指定书目学习。
五、考核管理
开展中期阶段评价及终末结业考核。
（一）中期阶段评价
1.以过程性、常态化、综合性考核为主，全面检验学员阶段性学习成效、临床实操能力、学习履职情况及小组学习参与度，及时发现学习短板并针对性整改。
2.评价内容
学习出勤与纪律、专科理论及诊疗规范掌握情况、临床跟诊能力、实操技能掌握、小组学习表现、科研课题推进情况、职业素养与沟通能力等。
（二）终末结业考核
1.临床规范化诊疗、医学英语、综合管理能力为理论考试。
2.心理咨询与治疗技术考核要求三年内完成一个案例的长程治疗（半年以上）和一个案例的短程治疗（8-12次）。
3.科研考核为三年内完成一项科研立项或科研论文的撰写；成功立项或在《精神医学杂志》（或其他同级或更高级杂志）公开发表论文者视为本考核优秀。

